Los contadores de hoy
que buscan las Firmas
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Frente al titular, podriamos
empezar preguntandonos algo
parecido a lo que decia Mel
Gibson en su pelicula de hace
un tiempo Lo que ellas quieren,
que, para nuestro contexto, seria
équé buscan las empresas de
profesionales en Contaduria? o,
dicho mas simple, équé quieren
las Firmas de su gente? Responder
este interrogante nos enfrenta en
la practica a los retos y dificultades
que se viven en el ejercicio de la profesién Contable y a la
observacién cuidadosa de los casos de profesionales que
se convierten en piezas claves y referentes técnicos como
fruto de un trabajo destacado; reconociendo el aporte que
las Firmas de contadores hacen a la profesion, siendo un
modelo de formacion y aprendizaje continuo.

Se han realizado estudios y se observan muchos articulos
que, en la actualidad, refieren a una generacién que viene
ocupando espacios profesionales con dificultades en el
ejercicio eficiente de sulabor, como es el caso de la generacién
milenial, y entre los asuntos para fortalecer se mencionan
temas relacionados con la dificultad para expresarse;
tanto de forma oral como escrita, ya no se hace uso de la
ortografia; complejidad para trabajar en equipo; carencia
de analisis y, aun mas significativo, falta de arraigo o apego.
La falta de interés por desarrollar una carrera profesional
que involucre esfuerzo e inversidn, como consecuencia de la
necesidad de recibir recompensas inmediatas, y no a largo
plazo, hace que, aunque no se pueda generalizar, contar
con personal de estas caracteristicas sea una realidad a la
que hoy dia se enfrenten todos los sectores econdmicos.
Por otra parte, el mercado pide a gritos profesionales que
se cuestionen, aplicando técnicas milenarias como las de
Santo Tomas: pensamiento critico, reforzando el concepto
que seguramente escuchamos a cada momento en relacion
al juicio y escepticismo profesional de cara a las exigencias
que representan los negocios cada vez mas complejos y
sofisticados.

Asi las cosas, a pesar de que alguien pueda suponer que
para ejercer la profesién del contador en esta era se
requiera ser un super héroe, dotado de miles de skills o
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competencias, la verdad es que lo que las firmas quieren
de sus profesionales no es diferente a aquello que pide
el mercado: personas que se cuestionen (no traguen
entero) capaces de resolver problemas, que cuenten con
la habilidad para comunicarse en todas las formas posibles,
con un uso constante y coherente de la suspicacia para
obtener evidencia adecuada y suficiente; deben practicar
permanentemente el escepticismo profesional, en
complemento de un pensamiento divergente, indicando con
ello la pericia al formularse y responderse las preguntas
adecuadas respecto del qué pasa si “todo lo que ven, no es
como se ve”.

Estos asuntos son los imperativos mas destacados para
el contador, sin embargo, no puede ser ajeno a aquellas
competencias distintivas como trabajo en equipo, liderazgo,
actualizacién permanente, innovacion y uso de las
tecnologias a las que hoy se les llama cognitiva y analytics.

En este contexto se mueve el mundo a la par con nuestros
retos para desarrollar un trabajo destacado, condiciones que
implican el compromiso de todos en un constante aprender
y replicar conocimiento, disciplina y amor por la profesion.
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